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PROBLEMATICHE FUNZIONARI NEOASSUNTI 

 

 

 
Dal 15 marzo, data dell’assunzione dei nuovi funzionari, sia in 

sostituzione dei rinunciatari del 16 maggio 2022 sia per l’esigenze del 

PNRR, sono sorte molte problematiche specchio della crisi in cui versa 

la Pubblica Amministrazione, Ministero dell’Interno compreso. 

 Il primo problema è dato dalla scarsa attrattività, specialmente 

economica, della nostra Amministrazione che ha provocato una serie di 

rinunce percentualmente senza precedenti. Sarebbe opportuno fermarsi 

per fare un analisi anziché proseguire per una strada che ormai mostra la 

sua inefficienza. Immaginate quante rinunce avremo all’atto 

dell’assunzione dei nuovi assistenti che percepiranno stipendi inferiori a 

quelli dei funzionari. Ormai con questi numeri non si coprono 

minimante neanche i colleghi che vanno in pensione. Altro che 

rafforzare e rendere più efficiente il Ministero dell’interno. 

 Su alcuni argomenti siamo intervenuti e vi forniamo le risposte. 

La somma di 500.000 € di cui all’art. 12 comma 1, octies del 

Decreto legge 16 giugno 2022, è stata già in parte accreditata per il 

primo semestre a tutte le UTG. Inoltre vi sarà un monitoraggio per 

verificare i pagamenti effettuati per procedere ad un secondo mirato 

stanziamento per il secondo semestre, pertanto il problema va gestito a 

livello di singolo Ufficio provinciale. 

E’ stata segnalata la mancata corresponsione del differenziale 

stipendiale. Siamo intervenuti con l’allegata nota e riteniamo che anche 

questa vicenda avrà positiva soluzione. 



Il problema principale che ci è stato indicato, relativo unicamente ai 

colleghi assunti per il PNRR, è la scarsa formazione e la scarsa 

informazione. 

Sulla prima siamo intervenuti e interverremo costantemente in quanto è 

un mondo nuovo e i colleghi neoassunti non possono ricevere aiuto né 

dai colleghi più esperti né dai dirigenti. Il principale errore è stato 

assumere personale appartenente al profilo/famiglia dei Funzionari 

amministrativi. Data la nostra esperienza le funzioni che andavano svolte 

erano di pertinenza dell’Area dei Funzionari economici finanziari.        

L’Amministrazione, vivendo sempre in piena emergenza, avendo a 

disposizione per l’assunzione unicamente la graduatoria RIPAM dei 

Funzionari Amministrativi ha proceduto alla modifica delle dotazioni 

organiche spostando i vuoti degli Economici Finanziari sui Funzionari 

Amministrativi. Riteniamo che questo sia all’origine di molte delle 

difficoltà iniziali che i colleghi stanno affrontando. Sulla formazione 

continueremo a insistere perché venga implementata sia in presenza che 

a distanza e in raccordo con le RTS locali. Per quanto riguarda le 

informazioni alcuni risultati si sono ottenuti attraverso le circolari 

emanate dal Dipartimento per le Politiche del Personale e dal DAIT 

(vedi nostre circolari n. 49 e 50/2023). 

Sulla base delle vostre segnalazioni affronteremo altre tematiche 

quali le eventuali responsabilità personali. Nelle more della realizzazione 

da parte dell’Amministrazione della stipula di una Assicurazione per 

tutti i lavoratori, battaglia sostenuta da tutte le OO.SS, noi della UIL PA 

abbiamo provveduto a sottoscriverne una per i nostri iscritti che copre 

anche in caso di colpa grave. 

Ci è stato segnalato, che alcuni colleghi, non hanno ancora ricevuto 

lo stipendio, il problema va affrontato e risolto localmente dalle 

Prefetture o dalle RTS locali. 

Infine la Segreteria Nazionale intende, come già fatto in occasione 

dell’assunzione dei Funzionari delle Commissioni Territoriali per il 

riconoscimento della protezione internazionale, tenere una assemblea 

informativa pomeridiana a distanza entro il mese di giugno, sul silenzio 

assenso all’adesione al Fondo Pensione Integrativo Perseo Sirio, 

ritenendo utile darvi le informazioni che vi consentano una scelta 

consapevole. 

 



 
 

 

 


